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organizacion no gubermnamental de tipo corporacion, como entidad de p:
aprobado apolitica y sin dnimo de lucro, la cual regird su parfe adminjsk
acuerdo a las leyes, a la constitucidn politica Y a sus propios estatutos]
sera "CORPALLANOS”, ‘

ParGgrafo:  la  inspeccién, control v viglancia de la CORFQ
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, serd ejercida por la secretaria S&
Participacion de la Gobemnacién del Meta.

Arficulo 2°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, tendrd domicilio
principal en la ciudad de Villavicencio, deparfamento del Meta, Republica de
Colombia, sin embargo para cumplimiento de su objeto social, la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, podrd crear seccionales en cuaiquier lugar del
territorio nacional u otorgar representacién a cualquier oficina, entidad similar o

cualquier persona natural en el exterior conforme lo establecen los presentes
estatutos.

Arficulo 3°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, tendrd una
duracion de Cuarenta (40] afios, pero podrd disolverse y liguidarse en cualquier
momento, de acuerdo a lo previsto en la ley y en los presentes estatutos.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL

La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, tendr& por objeto: tendra por
objeto ayudar a construir una sociedad civil, pluralista y sostenible, a través del
desamollo de programas y proyectos que conlleven a mejorar los estndares de
calidad de vida con enfoque diferencial y de género; Planear, formular y ejecutar
foda clase de proyectos sociales, econémicos y ambientales, que permitan
confribuir al desarrollo del pais, a la promocién social, ambiental y econdmica
haciendo énfasis en la atencién de la poblacién més vulnerable como desplazados,
personas condicion de pobreza exirema, reintegrados, victimas de cualquier tipo de
violencia y/o abuso, poblacién con necesidades educativas especiales, LGIBTI,







adulto mayor, grupos étnicos y discapacitados. Ejecutar proyectos de desarrolio y
proteccion integral de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sus familias, propiciando
fuentes de frabajo, sostenibilidad, reconstruccién del tejido social, y promover y velar
por la proteccion de sus derechos fundamentales; contribuir a eradicar Ig pobreza,
buscar la equidad vy lograr la sana convivencia; contribuir a la construccién de
niveles de vida dignos para los colombianos; desaroliar actividades de formacion,
capacitacion, asesoria, recreacion, deporte, cultura, arte, proteccién al patrimonio
cultural material e inmaterial y logistica, asistencia psicosocial Yy programas de
desamrollo y bienestar social: promover actividades que incluyan espectaculos y
presentaciones musicales en vivo y acfividades de folclor de diferentes regiones que
ayuden a impulsar el sector turistico Y econdmico; promaver e incentivar ferias de
emprendimiento que impulsen unidades de negocio de familias vulnerables:
promover y formular y ejecutar proyectos de generacion de ingresos a partir de Ia
formulacién, implementacion y/o fortalecimiento de proyectos productivos:
ejecutar proyectos de emergencia para ayudar a la poblacién qgue ha sido
afectada por algin tipo de calamidad; rediizar proyecios de desarrollo en
saneamiento  bdsico, mejoramientos de vivienda y conservacién del medio
ambiente para habitantes de zonas urbanas y rurales vulnerables, asentamientos
humanos y zonas marginales; promover, formular y ejecutar proyectos seguridad
alimentaria y nutricién a partir de la produccién y acceso a alimentos. Paragrafo N°
1: La Corporacion podré hacer entrega de refriger

marco de la ejecucion de sus proyectos. Como Notario Tercero de Villavicencio

ago constar que Ia presente fotogopi
{ coincide el original ciia he Fanidn.

Articulo 5°. Para desarrollar su objeto social la Cor
otras las siguientes actividades:

1. Gestionar, canalizar, administrar y ejecutar
Departamental, Nacional e Infemacional, ya seorg._ &
Cudles serén utilizados para el cumplimiento del olje

AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS. e

2. Redlizar y promover de cuenta propia ¢ en asocio ¢
del sector oficial o privado, mediante Iq celebracién de co
cualquier orden: asesorias, consultorias, investigaciones, es :
educativos, culturales, econémicos, sociales y ambientaie f,bro?é&&Bhﬁu _
la implementacién de modelos de educacion flexibl 30 coERIBBEA altii
recreo-lidicas y de deportes y otras que incluyan logfsfg -0 de g¥¢nfos; g8 como
también la formulacién, disefio Yy ejecucion de los diferé_%tgﬁﬁfal@a%%? _@ Qogramas,
proyectos y obras de los diversos sectores antes citados en Iﬁ’@pj oCial de la
- CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.”

3. Planificar, desarroliar y ejecutar diversos programas de capacitacion técnica en:
¢ Auditoria ambiental.
° Administracion pUblica
* Contaduria piblica y privada
* Administracién de empresas con énfasis en la sustitucion de cultivos ilicitos.
* Proyectos publicos y privados.
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* [diomas

* Reciclaje de R.S.M.

« Joocria.

* Gestion de recursos naturales y conservacion del medic ambiente.

» Construcciones rurales.

* Planificacién y desarrollo regional.

* Resolucion de conflictos.

= Atencidon humanitaria bésica y de emergencia.

* Asesoria en saneamiento bdsico: manejo de residuos solidos, liquidos peligrosos,
téxicos orgdnicos, tratamiento de aguas residuales, potabilizacién de aguas,
unidades sanitarias y energia alternativa.

* Asesoria y capacitacién en el plan de atencién baésica {PAB) en salud: salud
mental, salud sexual, y reproductiva, municipio saludable, estiio de vida
saludable, alimentacién sana, enfermedades transmitidas por vectores, gestion

PAB, habilidades para vivir, salud oral y fortalecimiento de vigiloncia en salud
pUblica.

4. Planificar,  desarroliar y ejecutar diplomados, seminarios, Cursos, dasesorias,
consultorias y asistencia técnica en:

* Responsabilidad social empresarial : | NOTARIA TERCERA DE VILLAVICENGIO
» Competencias laborales y desarrollo humano Caomo Noi?“o Tercero de Villavicencio,
* Liderazgo creativo y trabajo en equipo co%%iggnéo?wreqqe@: el f?é%?gg'g
* Gestion del conocimiento 13 vista, T o
* Gestion del cambio ' :
* Gerencia social

* Enfogue apreciativo

* Manejo de conflictos y negociacion
* Finanzas pUblicas

:::

)

* Formulacién y evaluacién de proyectios s R
¢ Desamolio institucional e
¢ Contratacién Estatal CADEQ

AN [4)
* Derechos humanos (L ()
* Planificacién y desarrollo regional NOTARIA %
* Programa de gobiemo y planes de desarrolio ?i- < TERCErRa |}
* PGIRS, POT, PSMV, Plan maestro de acueducto y alcantarillade,, Siste de

gestion ambiental, Planes de manejo ambiental, reforestacion pr }-’.ﬂ;ﬁifﬁmencio Qé"? /

NG \7/
- ; e . L N\ focio oneS
5. Prestar el servicio de asesoria, consultoria, implementacion y auditoria deSisterria

de gestion de calidad, ambiental y de salud y seguridad en el frabajo.

Arficulo 6°. La  CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, podréa celebrar
convenios de cualquier orden, actos administrativos, coniratos, comodatos, adquirir,
endjenar, gravar, transformar y administrar toda clase de bienes muebles e
inmuebles, realizar operaciones comerciales con enfidades bancarias,
corporaciones crediticias, realizar negocios juridicos de cardcter particular o estatal,







nacional o internacional, siempre y cuando fiendan en un sentido amplio al
desamollo de su objeto social y sus actividades, organizando para tal efecto las
dependencias administrativas necesarias.

Pardgrafo: para efectos de la Gestion Admirﬁ&lMORPORACIéN
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS proyectard la estructiyfés AAriistreivomes S%éencro

para tal fin. I Como Not
CAPITULO I}

o
PATRIMONIO E INGRESOS!

Articulo 7°. Bl patrimonio de la CORPORACION AGROEMBA]
estard constituida por:

2.1. Un aporte inicial suscrito por los socios fund?
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, igualmente lo, s
nuevos que se vinculen, equivalente o igual a d§
Legales Vigentes.

GUILLERMO LEON RUIZ
JOSE RAUL GARZON AVILA
LUIS ERNESTO ROMERO ROJAS

/7
C.C. 13.230.666 de Cicuta ,? o
C.C. 17.319.630 de Villavicencio {{¢ NOTARia

i

C.C. 17.313.046 de Villavicencio |

DAGOBERTO MARTINEZ AGUILERA
LUZ MIRALBA RODRIGUEZ ROMERO
MARLENY INSIGNARES DE CASTILLO

C.C. 6.753.158 de Tunja I\t
C.C. 21.233.693 de Villavicencio %
C.C. 22.381.902 de Bamranquilla

Articulo 8°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS no podrd aceptar
donaciones, legados, herencias ni auxilios sometidos a condiciones o modales,
cuando la condicién o el modo contrarien cualquiera de las normas legales o
estatutos de la misma.

Articulo 9°. Los ingresos ordinarios de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS provendrdn de los cuotas de ofiliaciéon, de los aportes ordinarios y
exiraordinarios de los socios y por las tarifas que cobre a los usuarios por los servicios.

CAPITULO IV
NATURALEZA DE LOS SOCIOS
Articulo 10°. Los socios de la corporacién son de cuatro clases:
Fundadores
Adherentes

Honorarios
Adscritos

P







Teniendo calidad de;

Socio fundador: fodas las personas que suscriben el acta de constitucién de la
corporacion.

Seocio adherente: quienes se dfiien con posterioidad a la firma del acta de
constitucion, tendrdn voz y voto en las asambleas, pero para ser elegidos deberdn
tener como minimo dieciocho (18) meses de antigiiedad a la fecha de eleccién.

Socios honorarios: los que sean propuestos a criterios de la junta directiva por su
colaboracion y entrega para la corporacién, asi como por su titulo, dignidad vy
posicion, siempre y cuando su eleccidn como socio honorario cuente con I
aprobacién de la mayoria absoluta de la Asamblea General de socios. Estos socios
tendrdn voz pero no voto, no podrén ser elegidos como dignatarios y/o directivos.

Socios adscritos: son aquellos socios profesionales o no que se inscriben en la
corporacion, los cuales tendrdn prioridad en cualquier acto de contratacién de
acuverdo con las diferentes ramas del conocifmig] HSTRQS TSN TR ¥QZ IBEro
no voto y no podrdn ser elegidos como digna 158+ de Villavicencio,

e fotocopia
1e tenido a

.'\.?? 7,
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el

los reglamentos que para los socios expida la junta directiva.

2. Participar, deliberar vy ejercer el derecho al voto en las asambleas generales,
de acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.

3. Elegiry ser elegidos para los diferentes cargos de la junta direciiva ya sean de
fiscalizacion o direccién a través de los érganos y reglamentos que se
establezcan para tal fin en los presentes estatutos. '

Arficulo 12°. Son deberes de los socios de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE
LOS LLANOS los siguientes:

1. Acatar los diferentes determinaciones que se fomen en el asiento de la junia
directiva.

Articulo 13°. La calidad de socio de la corporacion se pierde por:

1. Reftiro Voluntario







2. Porexclusidn

Articulo 14°. El refiro voluntario procederd cuando el socio manifieste su deseo de
hacerlo y el mismo se hard por escrito ante la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 15°. La junta directiva puede excluir o expulsar a un socio de la corporacién
por las siguientes causas:

1. Haober dejado de asistir a mdas de tres asambleas generales ordinarias o
extraordinarias sin justa causa.

2. Haber cometido faltas graves contra la moral y la éfica social o que atenté
contra los intereses de la corporacion.

3. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delitos dolosos que

afecten el orden institucional o vayan en contra del objeto social de la
corporacion.

4. Haber dejado de cancelar las cuotas o aportes asignados.
CAPITULO VI
GOBIERNO DE LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.

Articulo 16°. La CORPORACION AGROEMPR
siguientes Organos de gobiern le

Com

. - - - s 0 |
administracién, asesoria y vig Rago constar
coincide con ! 0
Asamblea General

|a vista. b

Junta Directiva
Director Ejecutivo
Revisor Fiscal

a4 S e

§ = - [ "borqcic’m' v
estard infegrada por los afiiados a que se refiere el capiiulo IV {cuarto}, reunidos en

las condiciones de modo, tiempo y lugar previstas en estos estatutos, la cual serd la
mdaxima autoridad de la comporacién.

Articulo 18°. Ademdés de estar facultada para tomar las decisiones que estime
convenientes para el logro del objeto social de la corporacion, la Asamblea General
dispondrd privativamente de las siguientes atribuciones, funciones:

1. Estudiary aprobar los estatutos v las diferentes reformas de estos.
2. Nombrar los miembros de la junta directiva y al revisor fiscal para periodos de

dos (2} afos, los cuales podrédn ser removidos por la misma en cualguier
momento de acuerdo a los estatutos.







Articulo 19°. Las reuniones de la Asamblea General debe celebrarse de preferencia
en la sede de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, ias cuales
harGn ordinariamente dentro de los tres primeros |meses; O g CHYO

exiraordinariamente cuando estime conveniente el Presidente; Bh REWSEY, Tiscala

@ =0
; ro de Villav '
dos terceras partes de la Asamblea General. {hago constar qua 1o G vicencio,
P , Comncide con al oiggn’i,ﬂ???ft@ fotocopia
. . LA Vista, sgreare s € tenido a
Arficulo 20°. La convocatoria de las reuniones de Id : FSe

A

mediante carta enviada a los miembros cop-wag_onticiodetan no menor a 10 dias Lo o
B |

calendario, en la cual se indique el lugar, '- 2 -8 o?'__
S N
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Articulo 21°. En las reuniones extraordiiaridsCoa de, A%

temas distinfos a los que motivan la convoctiaiges,
Ve

A
-
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Articulo 22°. Las reuniones de la Asainblecedds
Presidente de la CORPORACION AGROEMPRESARLA
por quien nombre la asamblea. .

Articulo 23°. La Asamblea podré deliberar y tomar decisiones siempre y cuando se
encueniren presentes la mitad mds uno de los socios.

Articulo 24°. Cuando a la fecha y hora seficladas en la convocatoria no haya
quérum la Asamblea declarara receso de una hora y después de este se reunird
bastando entonces para el quérum solo la presencia del 20% de los socios.

Arficulo 25°. De cada sesion de la Asamblea General de socios se levantard un acta
en la cual se indicard su nimero en orden, fecha, hora de la reunidn, lugar donde se
ha llevado a cabo, el cardcter (ordinario o extraordinario) la forma de la
convocatoria a los socios, los nombres de los asistentes, los asuntos fratados Yy su
decision con el nimero de votos emitidos para cada caso, el contenido de las
constancias presentadas por los concurentes, fecha y hora de clausura de la sesién.

Arficulo 26°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS llevard un libro en
el que se transcriben por orden cronoldgico las actas de las reunionss de la

Asamblea General, las cuales irdn firmadas por el presidente y el secretario de cada
sesion.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Arficulo 27°. La junta directiva de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS estard integrada por Cinco (5] miembros principales elegidos por la

Asamblea General mediante el sistema de plancha de votacion secreta o
cuociente.

Articulo 28°. La junta directiva estd integrada por: presidente, secretario general,

tesorero y dos vocales, personas todas principales, las cuales se podran rotar en sus
funciones.
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Arficulo 29°. La junta directiva podré reunirse en la ciudadt Milawesneio o dohele
sea convocada dentro del territorio nacional. = g
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Articulo 30°.  El periodo de la junta directiva es de dos (2§ s reve, &
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g i .
Ariiculo 31°.  La junta directiva debe ree “i‘ delseho~s SRIFINA veZ O Coge
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Articulo 32°.  Las reuniones de la juntal diredtive TEslerCias por el presidenfeeies o
- p-J - -3
en su defecto por el secretario general:z (&) . ¥
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Arficulo 33°. La junta directiva puedeé:deliberar.s/decidir validamente con la
S & Orteqe

presencia de solo cuairo de sus miembros yetomardecisiones por mayora de votos
de los miembros presentes en la reunién.

Articulo 34°.  Ademds de estar facultada para tomar todas las determinaciones que
estime conveniente para el logro del objeto social de la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS a condicion de gue no arroje facultades
privativas de la Asambiea General no contravenga sus ordenes, la ley ni los
presentes estatutos, la junta directiva tendrd las siguientes atribuciones o funciones:

1. Excluir a los socios que contravengan las disposiciones estatutarias.

2. Elegiry remover al Director Ejecutivo. .

3. Focultar al Director Eecutivo de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS para la celebracion de coniratos o actos cuya cuantia exceda los
cien salarios minimos mensuales vigentes.

Articulo 35°.  La convocatoria a las reuniones de Ia junta directiva debe hacerse por
cualguier medio impreso con una antelacion no menor a cinco dias calendario,
respecto de la fecha en que se celebra la respectiva sesion.

Articulo 36°. Las decisiones de la junta directiva requerirén el voto favorable de la
mayoria de los asistentes a la respectiva reunién.

Arficulo 37°. De cada sesién de la junta directiva se levantara un acta en la cual se
indicara su nimero en orden, fecha, hora de la reunién, lugar donde se ha llevado a
cabo, el carGceter (ordinario o extraordinario) la forma de la convocatoria a los
socios, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados, Y su decision con el nimero
de votos emitidos para cada caso, el contenido de las constancias presentadas por
los concurrentes, fecha y hora de clausura de la sesidn.

Arficulo 38°. Las actas de ias reuniones de la junta directiva serdn aprobadas por la
propia junta.

Arficulo 39°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS llevara un libro
en el acta de las reuniones de la junta directiva, las cuales irén firmadas por el
presidente y el secretario de cada sesion.







DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRE L

Arficulo 40°. El presidente de la junta directiva serd eie ]
para un periodo de dos afios, reelegibles pero podrd s&
cualquier momento por la misma, serd el encargado age;
Asamblea General, dirigir los debates vy elaborat gkoraer ;
sesiones. Ademds de estas tendrd las siguigtss %

ZN\d =

1. Convocar a la asamblea o a ;Qfﬁunﬂﬁnﬁr ti¥gi\ fas sesiones ordinarias o
extraordinarias previa ci’rociérﬁﬁpers@ﬁ.&béi%a uno de sus miembros,
peticion del fiscal o la mitad m@s uno los'soCigh de la junta directiva o la
asamblea. ‘m_\f‘-‘“@.‘"‘fﬂaﬁc@dﬁ s /

2. Presentar a la junta directiva pa cr%&r;c_’ /f‘.f los estados financieros, los
cuales seran sustentados por el confadaresFrévisor fiscal.

3. Promover y coordinar con el Director Ejecutivo las politicas que trace la junta
directiva para el buen desempeno de ia CORPORACION.

4. Solicitar al érea financiera de la corporaciéon a més tardar el 05 de marzo del

ano en curso los inventarios, balance general y reservas que se deban

realizar.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION

Articulo 41°. Lo CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE 1OS LLANOS tendrd un

director ejecutivo el cual es nombrado por la Junta Directiva para periodos de dos
(2) anos.

El director ejecutivo serd el representante legal de la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS y tendran ademds de las atribuciones de que lo
dote la Asamblea General en relacién con asuntos especificos inherentes su cargo,
las facultades y responsabilidades siguientes: ‘

1. Serd el ordenador de gasto y responsable de los giros y pagos que se realicen
por parte de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.

2. Representar, o la corporacién judicial y exirgjudiciaimente ante ias
autoridades publicas y ante cualquier persona natural o juridica con las que
aquella enirare en relacion. Lo mismo que construir apoderados judiciales y
extrajudiciales.

3. Elaborar el plan de Accién de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS v representario a la Junta Directiva para su discusion, aprobacion y
ejecucion,

PARRAFQ: el Director ejecutivo deberd ser un profesional a fin al objeto social de la
Organizacidn o con experiencia odminis’trojrivc: de por lo menos tres (3) ahos, asi
mismo podrd ser un socio de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.

DEL SECRETARIO GENERAL
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Articulo 42°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL BESLOS
Secretfario General nombrado por la Asamblea iéﬂggg;_“» un derddin
la junta directiva, el cual podrd ser removido por la Mmisk G 6n, Jalguier momento.

Arficulo 43°. Serdn las funciones del Secretario Genefgl:.

G

1. Hacer las veces del secretario de la Asa UG
actos de sus reuniones autenticaras Ctsmse a eSiienis
respectivo y registrarlas cuando ello sea necesario, en la ficiha que
corresponda de acuerdo a la ley. :

2. Firmar las convocatorias a Asamblea General y junta diregf’
con el presidente. i }4’0). >

Diligenciar y conservar los fibros reglamentarios de la Corparacion e, 4, 4,

Responder la correspondencia recibida por la Corporac'réé Rr

o

evi o@%u
con el presidente. \ 6"{?"3;9 <
S. Velar por la conservacién de los archivos de la Corporacién.

6. Las demds que le asigne la junta directiva.

4
Q

-.,é
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DEL TESORERO

Arficulo 44°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS tendrd un
tesorero nombrado por la Asamblea General para un periodo igual al de la junta
directiva, el cual podrd ser removido por la misma en cualquier momento.

Arficulo 45°. Serdn funciones del tesorero de la Corporacion entre ofras las
siguientes:

1. Girar por orden del Director Eecutivo de los recursos financieros de la
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.

2. pagar a los acreedores y cobrar los deudas de terceros para con la
Corporacion previa autorizacion del Director Ejecutivo.

DE LOS VOCALES

Atticulo 46°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS tendr& dos
vocales nombrados por la Asamblea General para un periodo igual al de la junta
directiva, el cual podrd ser removido por la misma en cualquier momento.

Articulo 47°. Serén funciones de los vocales de la Corporacién entre otfras las
siguientes:

1. Sustituir las faltas temporales del vicepresidente, secretario y tesorero, segin
comrespondaq, de acuerdo a lo estipulado en el presente ordenamiento.
2. Coordinar los comités que se integren.







3. Tendran cardacter asesor, consultivo y realizard % stenes.encomendadas por
la Junta Directiva. J OTARIA TERCERA DE viL

4. Demds las obligaciones que nazcan de las Jels .:' . .& gﬂé@ RS0 y.-i Vi =NCIO}
trabajo que la propia Junta las encomiende. '%‘Nnade 0“9-'3 presente fof '

DEL REVISOR FISCAL i "0 3 !
ke S"’"" ‘7.;;:—@?_@7%

Ariiculo 48°. La Corporacion tendrd un revrsor fiscalt prédomor la Asa

General para un periodo igual al de la ;unfo " ViCls

por la misma en cualquier momento, shrevikorN

hasta tanto se produzca una nueva f' QiSHCA S :
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Articulo 49°. El revisor fiscal deberd : ser u% Publico titulado, el cual tendrd

las incompatibilidades seno!odos_: %om los revisores fiscales de las
sociedades comerciaies.
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Arficulo 50°. El revisor fiscal cumphrd -rgg -- Siguientes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de Ia
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, se gusten a las
prescripciones de los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General y la
junta directiva, y acordes con las leyes vigentes.

2. Presentar un informe anual escrito sobre estado y marcha de g organizacion o
cada vez que la mayoria de la Asamblea General se lo solicite.

CAPITULOVII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Arficulo 51°. Lo CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS se disolverd por

las causas legales o por decision de la Asamblea general que cuente con voio
favorable de las dos terceras partes de los socios.

Articulo 52°.  En caso de disolucion la asamblea general nombrara un liquidador, en
consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto vy

conservara la capacidad juridica Unicamente para ios actos necesarios a su
inmediata liquidacion.

Articulo 53°. El liquidador presentara en la Asamblea General que se programe

para tal fin, los estados de liquidacién con un informe racionado sobre el desarrolio,

un balance general y un inventario detaliado sobre las operaciones gue ha
redlizado.

Articulo 54°. Sin ser perjuicio de los articulos anteriores el liquidador procederd a:

1. continuar de concluir las operaciones sociales al fiempo de la liquidacion.




£

4l

Y




Arficulo 53°.  Concluida la liquidacion se convocara una Asamblea general para
gque el liquidador rinda informe detallado de su actividad y se proceda a su
aprobacion.

Arficulo 85°.  El remanente en dinero o en especie de los bienes de la Corporacién
serd entregado a una entidad sin dnimo de lucro cuyo objeto social sea similar a
esta, y gue lo determine la Asamblea General.

Los anteriores ESTATUTOS fueron aprobados por unanimidad de la Asambleq
Constitutiva de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, efectuada en
el municipio de Villavicencio en la sede situada en la camrera 30 B N° 41 A — 55 Barmio
La Grama Teléfono: 6713675, Junto con su respectivas reformas aprobadas en las
Asambleas Generales del 30 de mayo de 2004, 26 de Junio del afic dos mil ocho
2008, 21 de Noviembre de 2008 y 10 de marzo de 2015, 31 de mayo de 20164, 15 de
diciembre de 2014, 13 de Octubre de 2017 y Acta de Asamblea Extraordinaria N° 56
del 02 de Septiembre de 2019, realizadas en la sede de la Corporacién, ubicada en
la Calle 18 No. 43 D - 22, barrio el buque. De lo anterior damos fe:
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